
 

სსიპ კოლეჯი ,,ოპიზარი“                

  

სამუშაო აღწერილობა 

1. ზოგადი ინფორმაცია 

  სახელი და გვარი   

   პოზიციის დასახელება  ხარისხის მართვის სპეციალისტი 

 სტრუქტურული ერთეული/ განყოფილება ადმინისტრაცია 

ანგარიშვალდებულება  უშუალო  

ხელმძღვანელთან   

ხარისხის მართვის მენეჯერი 

დაქვემდებარებული  პერსონალი   

2. ფუნქცია-მოვალეობები 

 ხარისხის მართვის მენეჯერთან კოორდინირებით უზრუნველყოფს ხარისხის 

უზრუნველყოფის, როგორც პროცესის დაგეგმვას;  

 მონაწილეობს დაწესებულებაში მიმდინარე პროცესების სტანდარტებთან შესაბამისობის 

მონიტორინგში;  

 ხარისხის მართვის მენეჯერთან კოორდინირებით უზრუნველყოფს დაწესებულების მიერ 

გაწეული მომსახურეობის შესახებ დაინტერესებულ მხარეთა მხრიდან უკუკავშირის, ასევე სხვა 

სახის ინფორმაციის წყაროებზე დაყრდნობით, გაწეული მომსახურეობის, მათ შორის სწავლა-

სწავლების და პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა მიერ სწავლის შედეგების მიღწევის 

შეფასების პროცესის მონიტორინგს;  

 პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა მომსახურეობის გაუმჯობესების მიზნით პროფესიულ 

სტუდენტთა/მსმენელთა უკუკავშირს წარუდგენს ხარისხის მართვის მენეჯერს;  

 სტანდარტებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის მიზნით ახორციელებს მონიტორინგის 

პროცესში საჭირო რაოდენობრივი და თვისობრივი მონაცემების იდენტიფიცირებასა და მათ 

შეგროვებას;  

 სტანდარტებთან ნებისმიერი შეუსაბამობის შემთხვევაში, შესაბამისობის უზრუნველყოფის 

მიზნით მონაწილეობს რეკომენდაციების/სამოქმედო/გაუმჯობესების გეგმის შემუშავების 

პროცესში;  

 მონაწილეობას იღებს კოლეჯის მისიის, სტრატეგიული და წლიური სამოქმედო გეგმების 

შემუშავების, ასევე მის კომპეტენციას მიკუთვნებულ საკითხებზე ანგარიშგების პროცესში;  

 მონაწილეობას იღებს ხარისხის მართვის სამოქმედო გეგმის შემუშავებაში;  

 სასწავლო პროცესის ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით მონაწილეობს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების/პროფესიული მომზადების/გადამზადების პროგრამების 

განხორციელების შეფასების პროცესში და ხარისხის მართვის მენეჯერთან კოორდინირებით 

ადგენს პროგრამის შეფასებისათვის სხვადასხვა სახის დოკუმენტაციას (პროფესიულ 

სტუდენტთა/მსმენელთა კითხვარებს, პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

კითხვარებს, კურსდამთავრებულთა სტატისტიკას, დამსაქმებელთა და ადმინისტრაციის 

კითხვარებს, დასწრების ოქმებს მოდულის/შედეგის შიდა შეფასებისათვის);  



 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების/პროფესიული მომზადების/გადამზადების 

პროგრამების განხორციელების შეფასების შედეგების საფუძველზე ხარისხის მართვის 

მენეჯერთან კოორდინირებით, საჭიროების შემთხვევაში შეიმუშავებს რეკომენდაციებს და 

წარუდგენს კოლეჯის დირექტორს/დირექტორის მოადგილეს (სასწავლო დარგში);  

 მონაწილეობას იღებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ვერიფიკაციასა და 

კატალოგის წლიურ განახლებაში;  

 მონაწილეობს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების 

მონიტორინგის ჯგუფში და ამზადებს შესაბამის ანგარიშს;  

 მონაწილეობს კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით განსაზღვრული კომისიების/ჯგუფების 

სხდომებში;  

 ხარისხის მართვის მენეჯერის არყოფნის შემთხვევაში, კომპეტენციის ფარგლებში ასრულებს 

მის ფუნქციონალურ მოვალეობებს;  

 ახორციელებს კოლეჯის დირექტორის მიერ დელეგირებულ და სხვა უფლებამოსილებებს;  

  ანგარიშვალდებულია კოლეჯის ხარისხის მართვის მენეჯერის წინაშე.  

 ხარისხის მართვის სპეციალისტის არ ყოფნის შემთხვევაში მის მოვალეობას ასრულებს 

ხარისხის მართვის მენეჯერი. 

 

3. საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

განათლება    უმაღლესი განათლება  

სამუშაო გამოცდილება  საგანმანათლებლო სფეროში მუშაობის  1 

წლიანი  გამოცდილება, 

კომპეტენციები  შესაბამისი საკანონმდებლო ბაზის ცოდნა 

უნარები  გუნდური მუშაობის უნარი 

 მონაცემთა შეგროვებისა და ანალიტიკური 

უნარები. 

 შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე   

ორიენტირებულობა 

4. სამუშაოს შესასრულებლად  რეკომენდირებული კომპიუტერული პროგრამები და ენების ცოდნის 

დონე. 

   კომპიუტერული პროგრამები  საოფისე პროგრამების  ცოდნა 

   ენები  სახელმწიფო ენის ცოდნა.გამართულად წერისა 

და მეტყველების უნარი 

5. დამატებით ინფორმაცია 

სამუშაოს ადგილმდებარეობა  სსიპ კოლეჯი ,,ოპიზარი“ ქ. ახალციხე, შოთა 

რუსთაველის ქ#111 



 სამუშაო პირობები   სამუშაო კვირა ორშაბათიდან პარასკევის ჩათვლით. 

  სამუშაოს დაწყებისა და დასრულების დრო  

 09:00 საათიდან  -18:00 საათამდე, 

 დასვენების დღეები  საქართველოს შრომის 

კოდექსით გათვალისწინებული უქმე დღეები. 

  ყოველდღიური შესვენების დრო:  13.00 -14..00 სთ;. 

 

სამუშაოს შესასრულებლად საჭირო 

აღჭურვილობა და სხვა სახის ბენეფიტები 

 სამუშაო მაგიდა 

 საკანცელარიო საშუალებები 

 პერსონალური კომპიუტერი; 

 სხვა ტექნიკური საშუალებები (პრინტერი,); 

 

დასაქმებულის ხელმოწერა   თარიღი: 

დამსაქმებლის ხელმოწერა  თარიღი: 

 


